
  

 

 

原田港湾株式会社は、社員一人ひとりの心身の健康を尊重し、 

生き生きと働ける職場環境を整備し、社員の心身の健康づくりを 

サポートします。 

社員が安全に、安心して働けるよう、以下の項目に取り組むことを 

宣言します。 

 

 

１．定期健診受診率 100％を維持します。 

２．特定保健指導を推進します。 

３．定期健康診断の要再検査の受診率 100％を達成します。 

４．職場での健康意識向上を推進します。 

 

 




